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planification de personnel médical.

N. Brauner, R. Echahed, G. Finke,
F.Prost, W. Serwe

Équipes PMP et RO, Leibniz-IMAG
prenom.nom@imag.fr

GT Contraintes et RO, 6 Juin 2003

. – p.1/18



Introduction

� Les méthodes de R. O. sont efficaces sur des
problèmes numériquement codables.

� Les résolution de contraintes symboliques permettent
des descriptions générales mais peu efficaces.

� Peut-on joindre les avantages des deux mondes ?
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Plan

� Présentation de l’étude de cas.

� Implantation actuelle.

� Perspectives.
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planification personnel médical

� Des postes : Urgences, Vasculaire, Echo1, � � �

Des médecins (Prof, internes, vacataires ).

Contraintes du type “emplois du temps” standard :

Affecter personnes pour chaque poste pour une
demi-journée.

non-ubiquité du personnel.
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Solution R.O.

� Découpage en blocs (demi-journées).

A chaque bloc on attribue une matrice de coût :
coût d’affectation d’un médecin à un service

Chaque service doit être pourvu.

Il faut minimiser le coût total de ces affectations.

Méthode d’affectation linéaire.
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Méthode Hongroise

� Mathématiquement le résultat à obtenir :

� � �

� postes postes virtuels

� médecins

� �� 	

�����

������
� � � � � �

� � � � � �

� � � � � � � �

� � � � � �

� �� 	

� � � � �

� � � � �

� � � � �

� � � � �

� Somme minimum par rapport à la matrice de coût
associée.
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Spécificités de l’étude de cas

� Pas plus de trois fois sur un même poste par semaine.

Un médecin ne peut être affecté sur certains postes le
matin et l’après-midi.

Ou le contraire !

Contraintes de type dynamique : certains postes
peuvent fermer.

Il faut aussi modéliser des notions de compétences,
préférences...
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matin et l’après-midi.

Ou le contraire !

Contraintes de type dynamique : certains postes
peuvent fermer.

Il faut aussi modéliser des notions de compétences,
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Limites de la R. O.

� Contraintes difficilement chiffrables.

� Extensions/Modifications non aisées.

Mixage entre R.O. et contraintes
symboliques.
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Méthode Globale de Résolution

1. Découpage de la semaine en blocs.

2. Méthode Hongroise dans chaque blocs.

3. Réécriture pour les contraintes inter-blocs.
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Implantation

� Plateforme de programmation Multiparadigme SABIR.

Module d’affectation linéaire en Ocaml.

Interface utilisateur en Java.
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Plateforme SABIR

� Travail de thèse de W. Serwe.

� Intégration de la programmation déclarative et
concurrente.

� Un système est composé par

� Un store = un programme déclaratif.

� Des processus qui

� communiquent par l’intermédiaire de ce store.

� modifient le store.
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Réécriture

� L’application :
un ensemble de règle de réécritures

Pour l’addition :
0 + x = x

Succ(x) + y = Succ(x+y)

Deux manière d’éxécuter un programme :

Evaluation d’un terme :
Succ(Succ(0))+ Succ(0)

Surréduction :
Succ(Succ(0)) + y = Succ(Succ(Succ(0)))
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� Pour l’addition :
0 + x =

�

x

Succ(x) + y =
�

Succ(x+y)
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� Deux manière d’éxécuter un programme :

� Evaluation d’un terme :
Succ(Succ(0))+ Succ(0)
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Représentations internes

� Contraintes d’initialisation de la forme :

Present (Medecin G.) Monday PM

=> true

open Echo1 Friday AM

=> false

Ces règles sont engendrées au travers d’interfaces
graphiques.
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Programme

� La fonction principale est :

timetable schedule => true if

(schedule == init schedule) and

(is timetable schedule)

l’appel principal est :

timetable(empty schedule) == true
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Interface module R.O.

� L’appel au module externe se fait par :

is timetable

([Block day period schedule

| block list]) => true if

(is timetable block list) and

(hungarian linear assignment

( (compute matrix block list � � �)

� � �))
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Module R. O.

� Implantation en Ocaml de l’algorithme hongrois
d’affectation linéaire.

Boite noire :

En entrée : des variables, une matrice de coûts.

En sortie : une substitution.
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Résultats expérimentaux

� Programme déclaratif compact et lisible. (3 pages)

� Temps de résolution : 3 min.

� Dix services.

� Une vingtaine de médecins.
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Perspectives

� Backtrack en cas d’échec.

Objectif : prise en compte de contraintes dynamiques.

Un proc. compose les emplois du temps

Un autre proc. modifie les règles.

Diagnostique.

D’autres études de cas : déneigement,
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